Arbetsgivare pratar for lite om tjanstepension

Tjinstepension ar den anstillningsférman som svenskarna tycker ar viktigast. Anda visar en
ny opinionsundersdkning fran Verian att sex av tio anser att deras arbetsgivare inte ger
tillracklig information om tjanstepensionen. Arbetsplatser har mycket att vinna pa att prata mer
om denna uppskattade forman som sidkrar medarbetarnas framtid, skriver 21 ledande
pensionsaktorer.

Tjanstepensionen hamnar i topp nar yrkesarbetande svenskar rankar anstallningsférmaner— varannan
svensk, 46 procent, tycker att det &r den viktigaste férmanen. P& andra plats kommer méjligheten till
distansarbete, som bara tva av tio, 19 procent, anser ar viktigast enligt undersdkningen fran Verian.
Tjanstepensionen ar en viktig del av den framtida totala pensionen. Fér medelinkomsttagare utgér den
omkring 25 procent av den totala pensionen och for hdginkomsttagare ar motsvarande andel runt 40
procent. Den som varken har tjanstepension eller eget sparande riskerar att fa en lag pension.

Den 27 september ar det Tjanstepensionens dag. Det ar ett bra tillfalle for arbetsgivare att informera
hur de bidrar till att trygga sina medarbetares alderdom via deras tjanstepension. Trots att
tjianstepensionen uppfattas som den viktigaste anstallningsférmanen och har sa stor betydelse fér den
framtida pensionen, ar det tyvarr alltfor manga anstallda som inte kanner till hur mycket deras
arbetsgivare betalar in.

Forutom en hogre total pension som pensionar, ger tjanstepensionen aven ekonomiskt skydd fér den
som skulle bli sjuk under arbetslivet. Det finns alltsa flera anledningar att lyfta fram tjanstepensionen
som en viktig anstéllningsforman, bade gentemot befintliga och potentiella anstallda. Undersékningen
slar aven fast att arbetsgivare som erbjuder tjanstepension uppfattas som mer attraktiva an
arbetsgivare som inte erbjuder det.

Har ar tre konkreta tips hur arbetsgivare kan beratta om den fina forman de erbjuder sina
medarbetare:

1. Informera vid anstallningsintervjun. Tjanstepension ar en forman som bade kan starka
arbetsgivarvarumarket och bidra till att behalla och rekrytera ratt medarbetare.

2. Kommunicera via lIonebeskedet. For den som ar 30 ar och arbetar fram till 67 ars alder med en
snittlén pa 36 000 kronor i manaden blir pensionsavsattningarna cirka 18 000 kronor per ar. Nar det ar
dags att borja ta ut pensionen kan medarbetaren se fram emot ett tjanstepensionskapital pa ungefar

1 100 000 kronor. Varfér inte anvanda l6nebeskedet for att uppmarksamma detta?

3. Anvénd interna kanaler. Lagg upp information pa intranatet och skicka mejl infor de arsbesked for
pension som skickas varje var. Beratta om hur mycket som satts av till tjanstepension vid
[dnesamtalen.
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